\\'w'rahad-e

Contoh Program Kerja OSIS Harian, Mingguan, Bulanan dan
Tahunan

Halo, Sobat Sekolah! Buat lo yang baru banget kepilih jadi pengurus OSIS atau mungkin lo
yang lagi ambis pengen bikin gebrakan baru di sekolah, pasti ngerasa kalau nyusun
Program Kerja (Proker) itu gampang-gampang susah, kan? Kadang kita pengen bikin acara
yang boom banget kayak festival musik kelas dunia, tapi terbentur anggaran atau izin dari
guru pembina yang super ketat.

Nah, dengerin nih, OSIS itu bukan sekadar “polisi sekolah” yang tugasnya cuma razia kaos
kaki atau nangkepin anak-anak yang telat pas gerbang mau ditutup. OSIS itu jantungnya
sekolah, vibe-setter yang bikin sekolah kita nggak cuma tempat belajar yang ngebosenin,
tapi juga tempat buat eksplorasi jati diri.

Berdasarkan referensi keren yang gue dapet, gue bakal kupas tuntas gimana caranya bikin
proker yang nggak cuma administratif, tapi juga inovatif dan pastinya relate sama anak
zaman sekarang. Yuk, kita bedah satu-satu dari yang harian sampai tahunan!
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Tahunan

1. Proker Harian: Kecil-Kecil Cabe Rawit

Banyak orang mikir proker itu harus yang gede kayak konser. Padahal, rutinitas harian itu
yang sebenarnya ngebentuk branding OSIS di mata warga sekolah. Kalau setiap hari OSIS-
nya aktif, pasti bakal lebih dihargai.

» Kebersihan Lingkungan (The “Clean Vibes” Movement)Jujur deh, siapa sih yang betah
belajar di kelas yang bau atau penuh sampah? Nah, OSIS bisa ambil peran di sini.
Jangan cuma nyuruh piket, tapi bikin sistem yang asyik. Misalnya, setiap pagi ada tim
OSIS yang keliling bareng guru buat mastiin taman dan koridor sekolah tetep
aesthetic. Lo juga bisa bikin kampanye “Sekolah Bersih, Prestasi Melejit” biar temen-
temen ngerasa kalau kebersihan itu bagian dari lifestyle, bukan beban.

» Pengawasan Kedisiplinan (Bukan Razia, Tapi Edukasi)Dulu, anak OSIS yang jaga
gerbang sering banget disinisin. Nah, sekarang lo ubah gaya bahasanya. Anggota OSIS
yang bertugas di depan bisa jadi “Style Consultant”. Selain ngecek kerapian, mereka
juga bisa ngasih stiker atau poin reward buat temen-temen yang penampilannya paling
oke dan datang paling awal. Ini bakal bikin mereka ngerasa dihargai, bukan cuma
dipelototin kesalahannya.

» Update Informasi Harian (Admin Sosmed Harus Sat-Set!)Zaman sekarang siapa sih
yang masih baca mading kertas yang udah kuning-kuning? OSIS harus mulai main
digital. Manfaatin Instagram Story atau grup WhatsApp angkatan buat share info
penting, kayak jadwal ujian, info beasiswa, sampai quotes motivasi biar temen-temen
nggak mager belajar.

2. Proker Mingguan: Rutinitas yang Nggak Boring

Proker mingguan itu jembatan buat menjaga semangat. Di sini lo bisa bikin kegiatan yang
sedikit lebih santai tapi tetep ada isinya.

» Apel Pagi & Spotlight PrestasiBiasanya apel pagi itu momen yang paling bikin
ngantuk. Tapi kalau OSIS bisa kolaborasi sama guru, lo bisa nyisipin sesi “Spotlight
Prestasi”. Di sini, anak-anak yang menang lomba di luar sekolah—mau itu lomba game,
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tari tradisional, sampai olimpiade—dikasih panggung buat sharing sebentar. Ini bakal
bikin apel jadi momen yang ditunggu-tunggu karena penuh apresiasi.

» Rapat Evaluasi (Ngobrol Santai ala World Café)Lupakan rapat formal yang bikin
kepala pening. OSIS bisa bikin rapat mingguan dengan konsep “World Café”. Duduk
melingkar di kantin atau taman sekolah, bagi jadi kelompok kecil, dan diskusiin apa
aja masalah yang ada di minggu itu. Dengan cara yang santai begini, anggota OSIS
yang biasanya pendiem jadi lebih berani keluarin ide kreatif mereka.

» Ekstrakurikuler Fair MingguanLo bisa bantu koordinasiin ekskul biar jadwalnya nggak
bentrok. Sesekali, OSIS bisa bikin program “Cross-Interest”, misalnya anak klub
basket diajakin nyobain kelas teater sekali aja. Seru banget kan buat nambah circle
pertemanan!

3. Proker Bulanan: Gebrakan yang Bikin Penasaran

Kalau udah masuk bulanan, berarti skalanya mulai agak gede nih. Persiapannya juga harus
lebih matang.

* Lomba Kebersihan & Dekorasi Kelas (The Class of the Month)Biar temen-temen
semangat jaga kelas, bikin kompetisi bulanan. Kriterianya jangan cuma bersih, tapi
juga seberapa kreatif mereka dekorasi kelas. Hadiahnya? Bisa berupa uang kas
tambahan atau dapet privilege kayak bebas antre di kantin selama seminggu. Pasti
pada semangat banget tuh!

e Seminar & Workshop (Upgrade Skill Biar Nggak Kudet)Sekolah itu jangan cuma kasih
materi buku teks. OSIS bisa ngadain seminar tentang Public Speaking, Digital
Branding, atau yang lagi penting banget: Mental Health. Undang alumni yang udah
sukses atau kakak-kakak mahasiswa yang relatable buat jadi pembicara. Sesi tanya
jawabnya harus dibuat seru biar nggak kayak dengerin ceramah di masjid.

» Aksi Sosial (Share the Love)Bikin aksi nyata yang punya dampak. Misalnya, tiap bulan
ada tema sosial yang beda. Januari fokus donasi buku ke pelosok, Februari fokus
gerakan bebas sampah plastik, Maret bazar amal buat panti asuhan. Ini bakal
ngebentuk karakter kita biar nggak cuma pinter akademik, tapi punya empati yang
tinggi.
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4. Proker Tahunan: Puncak Kejayaan OSIS

Ini dia gong-nya! Acara tahunan biasanya jadi penentu apakah kepengurusan OSIS lo bakal
dikenang sepanjang masa atau dilupakan gitu aja.

» Peringatan Hari Besar Nasional (With a Twist!)Acara 17-an atau Hari Kartini itu wajib.
Tapi coba deh bikin beda. Kalau 17-an jangan cuma lomba makan kerupuk, coba
tambahin lomba pidato kebangsaan bergaya milenial atau parade kostum pahlawan
yang dibuat dari bahan daur ulang. Kalau Hari Kartini, lo bisa adain kompetisi esai
tentang perempuan hebat di bidang teknologi. Modern tapi tetep cinta tanah air!

» Bakti Sosial Skala Besar: Program Adopsi Desalni proker yang bener-bener legend.
Bayangin kalau satu sekolah punya desa binaan. OSIS ngerencanain buat bantu
perbaiki perpustakaan di desa itu, ngadain pelatihan komputer buat pemuda desa,
atau tanam seribu pohon. Ini pengalaman manajemen proyek yang nggak bakal lo
dapet di kelas mana pun. Lo bakal belajar gimana cara nego sama sponsor, koordinasi
sama aparat desa, sampai ngurusin logistik. Keren parah!

 Pensi & Cultural Week (The Ultimate Party)Siapa sih yang nggak pengen Pensi? Tapi
biar nggak cuma konser musik biasa, coba konsep “Cultural Week”. Setiap hari ada
tema budaya yang beda. Senin fokus seni tradisional, Selasa musik kontemporer, Rabu
teater, dan puncaknya ada konser besar. Selain jadi ajang pamer bakat, acara ini juga
bisa jadi ladang cari dana buat proker OSIS lainnya.

Kenapa Sih Lo Harus Serius Garap Proker Ini?

Mungkin ada yang nanya, “Capek-capek bikin proker emang dapet apa?”. Tenang,
jawabannya banyak banget!

1

2.

. Melatih Leadership: Lo bakal belajar caranya mimpin orang yang karakternya beda-

beda. Ini soft skill yang dicari banget pas lo nanti kuliah atau kerja.

Belajar Problem Solving: Di setiap proker pasti ada aja masalah. Entah itu dana

kurang atau anggota yang ghosting. Di sinilah mental lo ditempa buat jadi orang yang

sat-set cari solusi.

. Memperluas Networking: Gara-gara proker, lo bakal kenal banyak orang, mulai dari
kepala sekolah, pengusaha (sponsor), sampai tokoh masyarakat.

. Bikin Kenangan Manis: Masa SMA cuma sekali, guys! Bakal bangga banget kalau
pas reuni nanti lo bisa bilang, “Eh inget nggak pas kita bikin Pensi paling pecah se-
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Tabel Program Kerja OSIS Terstruktur

Berikut adalah tabel lengkap Program Kerja OSIS (Harian, Mingguan, Bulanan, dan

Tahunan)

Kategori
Program

Harian

Mingguan

Bulanan

Nama Kegiatan

1. Kebersihan
Sekolah

2. Pengawasan
Kedisiplinan

3. Informasi Harian

1. Apel Pagi

2. Rapat Evaluasi
OSIS

3. Koordinasi
Ekstrakurikuler

1. Lomba Kebersihan

Antar Kelas

2. Seminar &
Workshop

3. Aksi Sosial

Deskripsi dan Detail Kegiatan

Mengorganisir jadwal piket harian kelas, memastikan
area umum bersih, dan menginisiasi gerakan
“Sekolah Bersih”.

Membantu guru memonitor kehadiran siswa di
gerbang, mengecek kerapian seragam, serta
memberikan poin apresiasi bagi yang disiplin.
Mengelola papan informasi atau konten media sosial
(Instagram/WhatsApp) untuk pengumuman penting
dan kutipan motivasi harian.

Menyelenggarakan apel rutin mingguan sebagai
wadah penyampaian info, pemberian penghargaan
siswa berprestasi, dan sesi motivasi.

Pertemuan rutin pengurus untuk mengevaluasi
program yang sudah berjalan dan merencanakan
kegiatan untuk minggu berikutnya.

Memantau jalannya kegiatan ekstrakurikuler
(olahraga, seni, sains) dan memastikan sarana
prasarana tersedia dengan baik.

Mengadakan kompetisi kebersihan dan kerapian
kelas setiap bulan dengan sistem penilaian mingguan
dan pemberian hadiah di akhir bulan.

Mengadakan sesi edukasi dengan mendatangkan
praktisi atau alumni untuk membahas topik seperti
kesehatan mental, public speaking, atau motivasi.

Kegiatan amal rutin seperti pengumpulan donasi
untuk panti asuhan, bazar amal, atau kunjungan ke
fasilitas sosial (panti jompo/RS).
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Kategori

Nama Kegiatan Deskripsi dan Detail Kegiatan
Program

1. Peringatan Hari Pengorganisiran acara besar nasional dan sejarah
Tahunan ’ g seperti HUT RI, Hari Pendidikan Nasional, dan Hari

Besar Kartini melalui lomba-lomba kreatif.

Proyek pengabdian masyarakat seperti program
“Adopsi Desa”, pembangunan fasilitas umum, atau
penanaman pohon (kampanye lingkungan).

Menyelenggarakan festival seni tahunan, konser
musik, atau “Cultural Week” untuk menampilkan
bakat dan kreativitas seluruh siswa.

2. Bakti Sosial Skala
Besar

3. Pentas Seni &
Budaya (Pensi)

Download Tabel Program
Tujuan Program Kerja Ini:

e Meningkatkan Kedisiplinan: Melalui pengawasan harian dan apresiasi prestasi.

« Membangun Karakter: Melalui aksi sosial dan keterlibatan dalam organisasi.

« Mengembangkan Bakat: Melalui koordinasi ekstrakurikuler dan pagelaran pentas
seni tahunan.

» Lingkungan Positif: Memastikan sekolah tetap bersih dan informatif setiap hari.

Penutup

Jadi, buat lo para pejuang OSIS, jangan takut buat bermimpi gede. Referensi di atas itu
dasar yang bisa banget lo modifikasi sesuai dengan kebutuhan dan budaya di sekolah lo
masing-masing. Yang penting adalah komunikasi yang baik antar pengurus dan selalu minta
restu dari bapak/ibu guru.

Ingat, OSIS itu tentang kolaborasi, bukan kompetisi. Kalau semua anggota kompak dan
punya visi yang sama, gue yakin sekolah lo bakal jadi tempat yang paling asyik buat
berkembang.

Semangat berproses, selamat berorganisasi, dan mari buat perubahan kecil yang
berdampak besar buat sekolah kita tercinta! Keep shining, guys!
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